Formularz zgloszen nieprawidlowosci

Data sporzadzenia:

Obszar nieprawidtowosci:

e dziatania korupcyjne,

e naruszenia praw pracowniczych, mobbingu
lub dyskryminacji

e ochrona prywatnosci danych osobowych;

¢ niedopetienie obowigzkoéw lub
przekroczenie uprawnien

e podejrzenie przygotowania usitowania lub
popelnienia czynu zabronionego

e inne , jakie?

Zgloszenie anonimowe(niepotrzebne skresli¢) Tak Nie

Zgloszenie poufne Tak Nie

Zgltoszenie imienne:

Imig i nazwisko

Telefon

Adres/e-mail

Data i miejsce zaistnienia nieprawidtowosci

W przypadku dokonywania zgloszenia po raz
kolejny w tej samej sprawie prosze podac
kiedy i komu zostaty zgloszone ww.
nieprawidtowosci.

Opis nieprawidlowosci

Dowody swiadkowe (wskaz i dolacz
posiadane dowody potwierdzajace opisywane
nieprawidlowosci)

Zataczniki:

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia:

Os$wiadczam, iz jestem $wiadoma mozliwych konsekwencji zwigzanych ze zgtoszeniem
nieprawidlowosci w ztej wierze. Dokonujac niniejszego zgloszenia :
1) dziatam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadniane przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagnic¢cia korzysci
4) ujawnione informacje sg mi zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia
5) znana mi jest obowigzujaca w AMP Logistyka™ sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Grzybowskiej 80/82 lok. 452, 453 procedura zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgtoszen




data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)

POUCZENIE

1.W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociagniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia.

2.W przypadku zglaszajacego, Swiadczacego na rzecz AMP Logistyka” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Grzybowskiej 80/82 ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ustalenie dokonania zgloszenia w zlej wierze, skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspolpracy pomig¢dzy stronami z winy zglaszajacego na zasadach okreslonych w umowie.
3.Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy zgtoszenia w
ztej wierze, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie AMP Logistyka” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Grzybowskiej 80/82 lok. 452, 453 w zwigzku ze zgloszeniem.



